CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Neotti Beatrice

Data di nascita

24/08/1960

Qualifica

Collaboratore amministrativo esperto

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA DI TREVIGLIO

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - Area Gestione Risorse Umane -
settore Giuridico e Concorsi

Numero telefonico
dell’ufficio

0363.424544

Fax dell'ufficio

0363.424531

E-mail istituzionale

beatrice _neotti@asst-bgovest.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 2/10/1989 al 31/07/1991: Assistente Amministrativo
presso Area Gestione Risorse Umane - Ex USSL 33 di

Romano di Lombardia, via S. Francesco d'Assisi,
24058, Romano di Lombardia, (BG)

- Dal 1/08/1991 al 30/11/2002: Collaboratore Amministrativo
AZIENDA

presso Area Gestione Risorse Umane -
OSPEDALIERA DI TREVIGLIO

- Dal 1/12/2002 ad oggi:

Giuridico - AZIENDA OSPEDALIERA DI TREVIGLIO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Scolastico
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Collaboratore Amministrativo
Esperto presso Area Gestione Risorse Umane, settore

- - “Gestione e sviluppo delle risorse umane” Eupolis Milano

aprile -maggio 2014 per n.6 giorni - “Innovare la sanita:
logiche e strumenti della Riforma Brunetta”, corso di 8 ore
organizzato dallAO di Melegnano il 12/02/2010, con
attestato finale - “Innovare in sanita: logiche e strumenti
della Riforma Brunetta”, incontro di studio di 8 ore
organizzato dallAO di Melegnano il 4/12/2009, con
attestato finale (partecipazione in qualita di discente) - “lI
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mobbing”, corso di 18 ore organizzato dall’AO di Treviglio
dal 2/10 al 1/12/2009, con attestato finale - “La riforma del
rapporto di lavoro”, corso di 4 ore organizzato dall’ASL di
Brescia il 9/06/2009 - “Come applicare il Codice Etico
dellA.O. di Treviglio”, corso di 12 ore organizzato
dall’Azienda ospedaliera di Treviglio dal 18/09/2007
all’'8/10/2007 - “Gestione del personale alla luce dei nuovi
CCNL 2002-2005 Area Medica ed Area SPTA”, corso di 4
ore organizzato dall’A. O. di Treviglio il 26/06/2006

- “Gestione del personale alla luce dei nuovi CCNL
2002-2005 Area Medica ed Area SPTA”, corso di 4 ore
organizzato dall’A. O. di Treviglio il 23/06/2006 - “Le
tecniche di Auditing”, corso di 2 giorni organizzato dall’A. O.
di Treviglio dal 23/09/2005 al 26/09/2005 con esame ed
attestato finale - “Formazione gestione qualita 2005”, corso
di 6 giorni organizzato dall’A. O. di Treviglio dal 23/06/2005
al 30/06/2005, con attestato finale - “Tutela dei dati
personali D. Lgs 196/2003", corso di 2 giorni organizzato
dall’A. O. di Treviglio il 9/05/2005 e il 12/05/2005, con
attestato finale - “Gestire il cambiamento”, corso di 27 ore
organizzato dallA. O. di Treviglio il 14/09/2004, il
21/09/2004, il 6/10/2004 ed il 18/11/2004, con attestato
finale - “I congedi parentali”, corso di 1 giorno organizzato
da Sigma-Mestre il 29/10/2002, con attestato finale

- “Corso di informatica di base”, corso di 30 ore organizzato
dall’A. O. di Treviglio dal 25/02/2002 al 3/04/2002, con
attestato finale - “CCNL Comparto sanita del 20/09/2001",
corso di 1 giorno organizzato da Sigma- Mestre il
30/11/2001, con attestato finale - “Aspetti organizzativi e
procedurali delle U:O: Area amministrativa e loro
interrelazioni con le UU.OO. sanitarie e gli uffici in staff”,
corso di 17 ore organizzato dall’A.O. di Treviglio dal
16/05/2001 al 25/07/2001, con attestato finale - “Contratto
della dirigenza medica del SSN”, corso di un giorno
organizzato da Spedali Civili di Brescia il 9/02/2001, con
attestato finale - “La disciplina del part-time”, corso di 1/2
giornata organizzato dall'lFOST di Bergamo il 10/10/2000,
con attestato finale - “La nuova disciplina sui congedi
parentali”, corso di Y2 giornata organizzato dall'lFOST di
Bergamo il 19/09/2000, con attestato finale

- Contabilita economico patrimoniale”, corso di 10 ore
organizzato dallAO di Treviglio dal 14/03/2000 al
28/03/2000, con attestato finale - “ll contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del SSN area comparto”,
corso di 2 giorni organizzato dallAO di Garbagnate
Milanese 1'11/11/1999 e il 12/11/1999, con attestato finale -
Amministrazione e gestione del personale in ambito
sanitario”, corso di 3 giorni organizzato dall'lREF di Milano il
17, 29 e 30/06/1999, con attestato finale - “Nuovo CCNL
1998/2001 del personale del SSN e nuovo ordinamento
professionale”, corso di 2 giorni organizzato dallIREF di
Milano il 17 e 18/05/1999, con attestato finale - “La nuova
normativa concorsuale”, corso di 18 ore organizzato
dall’Azienda M. Mellini di Chiari il 9, 10 e 11/11/1998, con
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attestato finale - “Alfabetizzazione informatica”, corso di 44
ore organizzato dallEx-USSL 13 di Treviglio dal 10 al
28/03/1997, con attestato finale

- “Strumenti applicativi del nuovo contratto di diritto privato
dei dipendenti aziende”, - corso di 1 giorno organizzato
dallAzienda Ussl 12 di Bergamo il 19/10/1995, con
attestato finale - “Procedura gestione della pianta organica”,
corso di 1 giorno organizzato dalla Regione-Milano il
12/10/1994, con attestato finale - “Applicazione decreti
legislativi n 502/92 e n 29/93”, corso di 1 giorno organizzato
dalllEx-USSI 33 di Romano di Lombardia il 24/09/1993, con
attestato finale - “Gestione automatica decentrata ruoli
nominativi regionali”, corso di 1 giorno organizzato dalla
Regione-Milano il 31/05/1990, con attestato finale

Attestato corso addetti antincendio attivita a rischio elevato
rilasciato dal Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sede di
Bergamo (esame aprile 2016)

"La nuova disciplina del lavoro pubblico" organizzata
dall'Universita Cattolica il Sacro Cuore Formazione
Permanente in convenzione con Inps - Milano periodo dal 2
marzo 2016 all'8.6.2016 (totale n.36 ore)

corso Regione Milano 27.9.2016 pomeriggio " |l
licenziamento disciplinare dopo il D.Lgs n.116/2016"

Universita Cattolica di Milano in data 23.11.2016 per n.4
ore "La legge Madia e la sua attuazione"




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA DI TREVIGLIO

dirigente: Neotti Beatrice

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Area Gestione Risorse Umane - settore Giuridico e Concorsi

retribuzione di

risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




