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VERBALE DI DELIBERAZlONE DEL DIRETTORE GENERALE
2110
N'l U 19 pEL V. 2007

Servizio/U.O. proponente _ Responsabi’leﬁprocedimento
U.0. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE Cardana’dr. Agostino
OGGETTO:

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE PER | DIPENDENT!

'REGOLAMENTATI! DAL CCNL 2002/2005 COMPARTO SANITA' DEL 19/04.2004.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazmnale di Lavoro del Comparto Sanita del
19/04.2004;

RILEVATO che in data 26/07.2007 & stato sottoscritto con le QO0.SS. lipotesi del
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale a valere per i dipendenti delllAzienda
Ospedaliera di Treviglio regolamentati dal CCNL 2002/2005 Comparto sanita del
19/04.2004;

PRESO ATTO che la suddetta ipotesi, completa delia relazmne Tecnico Finanziaria, ai
sensi dell'art4 del CCNL soprarichiamato, & stata sottoposta al controllo sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio da parte del Collegio dei Revisori, come da
verbaie n.16 del 17/09.2007;

PRESO ATTO quindi che in data 18/10.2007 l'ipotesi sopracitata, a seguito del predetto
parere del Collegio dei Revisori, & stata definitivamente sottoscritta dalla Delegazione
trattante sia di parte Pubblica che di parte Sindacale, determinando pertanto la ’
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sottoscrizione del Contratto Collettivo integrativo Aziendale per i dipepidenti regolamentati
dai CCNL 2002/2005 Comparto Sanita del 19/04.2004;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento & il
Responsabile pro tempore dell'U.O. Amministrazione Personale;

- PRESO ATTO delle attestazioni rese dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita
tecnica del provvedimento e alla relativa registrazione al conto economico dell'esercizio di
competenza;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
ciascuno per le rispettive competenze

DELIBERA

Fo_gllo'n. 56 'l 4 Il Dirgttore Generale

(dott. Andfea Mentasti)

1. di recepire i Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottoscritto il 18/10.2007 per i
dipendenti regolamentati dal-CCNL -2002/2005 Comparto Sanita del 19/04.2004, come
da allegato facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All. 1);

2. di prendere atto della Relazione Tecnica Finanziaria redatta il 31/07.2007 dal Diretiore
Amministrativo , nonché del verbale n.16 del 17/09.2007 del Collegio dei Revisori dei
Conti agli atti;

3. di aver inviato allA.R.A.N. di Roma, ai sensi dell'art. 4 comma 5) del CCNL 2002/2005
del Comparto Sanita del 19/04:2004, copia di tale provvedimento; _

4. di imputare gli oneri derivanti dal presente provvedimento al Bilancio relativo
all'esercizio di competenza;

5. di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento &
il Responsabile pro tempore dell’'U.O. Amministrazione de! Personale.

6. di comunicare la decisione alle persone, UU,Q0 e Servizi dell'Azienda interessati ed al
Collegio Sindacale per la dovuta informazione.

iL DIRETI'O GENERALE
(dott. An h Mentasti)
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A.O. “Ospedale Treviglio Caravaggio”

~ In data 18 ottobre 2007 con inizio alle ore 16,00 presso la Sede dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedale Treviglio Caravaggio” di Treviglio, ha avuto luogd ’incontro
per la sottoscrizione del C.C.LA. relativo al C.C.N.L. 19/4.2004 del Personale del
Comparto Samta e riguardante il quadriennio 2002-2005.

Le delegazioni-trattanti formalmente costituite e sottoriportate, damnmno atto che sono state
positivamente esperite le previste procedure di legge, firmano 1’accordo nel testo
definito e sottoscritto nella pre-intesa del 26/7.2007 e di seguito riportato, con rettifica
dell’errore materiale di cui alla pagina n.37 relativo alla descrizione di punti trenta in
sostituzione di quaranta nportato prev13t1 per 1 tltoh riservati per il passaggio alla
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-C.C.LA. 2002-2005
Personale Comparto Sanita

A.O. “Ospedale Treviglio Carai}aggio”

'In data Z & LUE 7007 con' inizio alle ore * -T( 0o presso la Sala- Consiglio :
dell’Ospedale di Treviglio si sono incontrate le delegazmm trattanti nella composizione
di segLuto riportata per la sottoscrizione del C.C.I. A relativo al quadneumo 2002-2005.

Delegazione Azienda - - De]egazmne 00. SS.
Direttore Generale: RSU p Z Q/j/é
. Direttore Anjministrativodep v( Ui (A,JL@, W
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- S - T RVIRN——— » ¥« § SEU e o R
| . RSU: »{Aﬁn (fm%\s"“
: - RSU: .
- RSU: '

RSU:




Lnbro delle deliberazioni del Din ot Genaraje

Genarala

f\ﬁentasfi)

Delegazione Azienda
Direttore Generale: dr

. Direttore Amministrativo; dr 4 : . W;L

Segretario Verbalizzante dssa | Moo (M
‘ ggl&gazwne 00. SS , R ?UwL M// (/A’

RSU: }u, ¢ WQ K : e o
RSU: - ¢ CQCQA o /f@z'u% | |
RSU: | o U q@mwﬂw For.s

RSU: ~ - %ﬁ/(,v\ (‘\'\/\.\_)’

RSU: L

RSU: |

RSU:

 FPS CISL | | - e oo, ,,/ ma
FPCGL - / ; ' M&
FSISNATOSS - | (mgm c:,ﬂ%w/

'FP‘LUI_L o . AW géaa.«g)«%




\tofe Genarals

 Generale
g Mentasij)

DISPOSIZIONI GENERALL s

Libro delte deliberszioni del Dij

Premessa

I1 presente-accordo, & strumento indispensabile per stabilire coerentemente, fra le parti,
le materie, gli indirizzi e le scelte conseguenti riferite a quanto & demandato alla
contrattazione collettiva integrativa.

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente testo & stato elaborato nel p1u
ampm contesto relazionale, e che i loro comportamenti sono sempre stati 1sp1rat1 ai
principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

Art. 1 Campo-di applicazione
Tl Contratto Collettivo Integrativo si applica a tutto .il personale dell’Azienda

Ospedaliera Treviglio Caravaggio di Treviglio con rapporto di -lavoro a tempo
indetermmato e determinato, e per quanto compatibile, alle altre tipologie di lavoro

___flessibile previste dalla vigente normativa. Il presente contratto decentrato si applica

anche al personale di altre aziende del SSN comandato a prestare temporaneamente
servizio presso [’Azienda Ospedaliera di Treviglio ed al personale con contratto di
~ fornitura di lavoro temporaieo ai-sensi dell art. 32 comma 7 del Contratto Integrativo
del CCNL del 20/05.2001.

11 presente accordo concerne il periodo 01/01/2002 31/12/2005.

Sard cura dell’Azienda portare a conoscenza di tutti i dipendent: il presente accordo

mediante ampla dlffusmne

Art, 2 Tempi, cadenze e procedure

Gli effetti del presente Contratto Collettivo Integrativo Agziendale decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione tranne che per gli istituti per i quali il CCNL ovvero
le parti, in sede di definizione del presente CCIA hanno stabilito una decorrenza diversa
e cesserd la propria efficacia al momento della stlpulazmne del successivo Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale. ' '

L’individuazione e lutlllzzo delle risorse economlche SONO detenmnatl con cadenza

. annuale,

Per le parti relative ad 1st1tut1 aventl carattere annuale i Contratto Collettivo Integratwo
Aziendale potra essere . rinnovato, prevm accordo tra le parti, anche in assenza. d1
rinnovo del CCNL.
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- PROTOCOLLO D’INTESA RELAZIONI SINDACALI
PREMESSA
'Lefparti condividono che il sistema di relzizioni sindacali & basato su rapp'orti che
~devono avere la caratteristica della trasparenza e correttezza reciproca.

Per I’attuazione dei principi sopra affermati le parti sottoscrivono il regolamento
di relazioni sindacali facente parte integrante del CCIA.

ART. 1 finalita

Il presente protocollo d’intesa fra ' Azienda ¢ le Rappresentanze Sindacali disciplina le
relazioni sindacali nell’ambito dell’ Azienda. '

;%-—Lewpar-ti—w{-:@ne@rdanowsu-l:la-—epm‘tmﬁté—diwai?fmntare—-«eonmseerenzaA--sd—_equilibri@~~—i417r S

miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita proféssionale dei dipendenti
nell’organizzazione del lavoro e migliorare in termini quali/quantitativi ’offerta des
servizi ¢ delle prestazioni. erogate alla collettivitd allo scopo di incrementare &
mantenerne elevata I'efficienza e I’efficacia e la necessitd di avere un sistema di
relazioni sindacali stabile ed orientato alla prevenzione dei conflitt.

In base a queste premesse le parti concordano sulla necessitd di intrattenere relazioni
sindacali corrette, nella piena autonomia e chiara distinzione. dei ruoli, ma nel contempo
sulla effettiva assunzione e riconoscimento delle reciproche e proprie responsabilita, per
w1 trasparente e proficuo espletamento delle -rispettive -attivitd, nel rispetto della
legislazione vigente.. o | | | |

ART.'2 ai‘ticdl-azione relazioni sindacali aziendali

1. Contrattazione collettiva 'integrativa, che si svolge a livello di Azienda, sulle materie
- econ le modalita indicate nel C.C.N.L.; :

‘Concertazione, consultazione e informazione. L’insieme di tali istituti realizza i
principi della partecipazione che si estrinseca anche nella costituzione dj
-~ Commissioni Paritetiche; -

N

3. Interpretazione autentica dei confratti collettivi _integrativi aziendali. Quando
insorgano controversie aventi - carattere di generalitd sulla interpretazione dei

~ contratti collettivi, le parti che li hanno sottoscritti si incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola controversa. La medesima procedura
pud essere attuata per le questioni aventi carattere di generalita, anche a richiesta di
una delle parti prima che insorgano le controversie.

) f\?\ - ;E /ﬂ JP M




ART. 3 composizioni deﬂe delegazioni

Libro dalie defib

| Fog!io 15 6 2

a) La delegazione trattante di parte pubbhca in sede decentrata ¢ costituita come
segue: :

Dal titolare del potere di rappresentanza dell’azienda o da un suo delegato;
Dat rappresentanti degli uffici interessati.

b) Per le organizzazioni sindacali:

Dalle RSU,;
Dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria -firmatarie del
C.CNL.

ART. 4 informazione, concertazione, consultazione e Commissioni Paritetiche

Gli istituti dell’informazione, concertazione e consultazione sono cosi disciplinati:

A. INFORMAZIONE

Premesso che I’informazione & strumento indispensabile per stabilire un
corretto rapporto negoziale, per consentire una adeguata conoscenza dei
pI'OO'laml'lll e dei dati aziendali relativi alle materie previste, 1'Azienda si
impegna a trasmettere alle OO. SS. trattanti ed alla RSU tutta la documentazione A
inerente materie oggetto di contrattazione, di concertazione e consultazione,
periodicamente e comunque almeno dieci giorni prima dell’inizio del confronto
negoziale;

Al fini di una pill compiuta mformazmne le part1 prev1a nchlesta st incontranc

- con cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presenza di: iniziative
“concernenti le linee di organizzazione degli uffici e dei servizi; iniziative per

I’innovazione tecnologica degli stessi; eventuali processi di dismissione, di
esternalizzazione e di trasformazione, nonché sugli atti di valenza generale
anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro e la gestione
delle risorse umane ed ogni qualvolta si determinano situazioni o iniziative di
particolare rilievo, tenuto anche conto di quanto previsto dall’art. 11, comma 5
del C.CN.Q. del 2 giugno 1998, sulla definizione dei comparti di
contrattazione.

Le OO0.SS. si impegnano ad informare 1’ Azienda sui dati in loro pOSsesso rlguardo alla

- qualita dell’ambiente di lavoro, le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro e
quanto altro passa essere rilevante” per la trasparéiiza, I’efficacia e I'efficienza della
gestione aziendale.

Vo A . (?) (Z_/ ¥ N
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B. CONCERTAZIONE

1 soggetti sindacali di cui all’art. 9, comma 2 del C.CN.L. 4.1999 ricevuta
‘Tinformazione, possono attivare, mediante richiesta scritta, entro i sette giorni

successivi, la concertazione sulle seguenti materie:

_ articolazione dell’orario di servizio;

- verifica periodica della produttivita delle strutture operative;

- definizione dei criteri per la determinazione della dlsmbuzmne dei canchJ di
lavoro;. : -

- andamento dei process1 occupazionali.

La concertazmne e, altresi, prevista per 1’attuazione del mstema classificatorio in ordine
alla definizione dei criteri e modalita di:
-~ sgvolgimento delle selezioni per i passaggi tra le categorie (art. 16 C.C.N.L.);
- valutazione delle posizioni organizzative e la relativa graduazmne delle
funzioni (art. 20 C.C.N.L.};

- conferimento degli incarichi relativi alle posmom organizzative e 1a loro

valutazione periodica (art. 21 C.C.N.L.);
- determinazione dei sistemi di valutazione permanente di cui art. 35, comma 2
del C.C.N.L. 07 aprile 1999.
La concertazione si attiva su richiesta scritta di una delle parti nelle materie di cui sopra.
I’ Azienda, ricevuta la richiesta, fissa la data d’incontro entro le 48 ore dalla data di
ricezione della stessa, salvo accordo tra le parti, e convoca i soggetti sindacali di cui
all’art. 9, comma 2 del C.C.N.L., indicando quali di essi ha formulato Ia richiesta e la

1materia che deve essere trattata. La concertaziorie si conclude nel termine tassativo di
30 giomi dalla data della relativa richiesta e dell’esito della concertazione & redatto
* verbale dal quale risultino le posizioni delle partl Durante il periodo di concertazione le -

parti si adeguano nei loro comportamenti ai principi di responsabilita, correttezza e
trasparenza. 1’Azienda si astiene dall’adottare provvedimenti unilaterali e le OO.SS.

~non assumono sulle stesse materie iniziative conflittuali.

C. CONSULTAZIONE

La consultazione dei soggetti sindacali.di cui all’art. 9, comma 2 del C.C.N.L. prirna

dell’adozione degli atti interni di organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro e

facoltativa. Essa si svolge, invece, obbligatoriamente, su: :

- Organizzazione e disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione
delle dotazioni organiche; -

- Modalita per la periodica demgnazmne dei rappresentanti per ‘Ta composizione

del collegio arbitrale di cui all’art. - 59, comma & del D. Lgs 29/93 sino
all’entrata in vigore della disciplina inerente i collegi di concﬂlazxone e

arbitrato;
- Casi di cui all’art. 19 deIDLgs 19 settembre 1994, n. 626. q




